ALEXANDRE BAUMBERGER

=¢ Parc du consul - 10 Bis rue Frantz Malvezin Né le 28.02.1974 (37 ans)
33200 BORDEAUX CAUDERAN Permis B
© 06 47 353370 & 0535315190 Marié, 2 enfants

= : alexandre@baumberger.me

CONSEIL - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
INGENIERIE FINANCIERE

2008 -2011 CONSULTANT CONSEIL EN CABINET CONSEIL SUBVENTIONS EUROPEENNES
CABINET CONSEIL IN'ITIALE (CONSEIL EN GESTION DE FONDS EUROPEEENS)

(Siége a Strasbourg — Missions sur I'IDF - eff : 6 salariés)

e CONSEILS ET EXPERTISES SUR LE DISPOSITIF F.S.E avec mission d‘audit (Demande de concours,
instruction des demandes, contréle de services faits, bilan d’interventions, Contréle Qualité Gestion),

e CREATION ET DEVELOPPEMENT D’OUTILS METIERS en ligne pour la saisie, I'analyse financiére et sociale et
la gestion du dispositif F.S.E (Fonds Social Européen) pour tous les clients du cabinet,

e CREATION ET DEVELOPPEMENT DE CRM ET ERP pour tous les collaborateurs et clients du cabinet (en
MySQL-PHP sur différents supports (Ipad, Smartphone et internet en acces sécurisé) :
- Création d’un site vitrine sur internet avec acces clients et collaborateurs,
- Conception du ceeur de la base de données adaptée (initiale-gestion, initiale-FSE, Initiale Opcalia),
- Création et Organisation des modules du CRM (agenda, taches, devis, factures, fiches d’instructions, frais
déplacements), ERP (devis, factures, relances, paiements),

- Créations d’alertes, de reporting, et de consolidations de données.

2006 - 2008 CONSULTANT EN CABINET CONSEIL (FINANCIER & FISCAL)

CABINET CONSEIL « GRANDE ARMEE CONSEIL » (FILIALE DU GROUPE E.F.E)

(Poste basé a Paris 01 - Missions sur territoire national, 50 personnes)

* DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE CONSEILS EN AUDIT , REINGENIERIE ET REDUCTION DE COUTS :
- du Crédit Impdét Recherche (également pour les jeunes entreprises innovantes),
- des impéts locaux (Taxe fonciére, Taxe professionnelle, Taxe sur les bureaux, Taxe sur l'urbanisme),
- des charges sociales (taxe sur les salaires, Taux d‘accident du travail, TVA),

Quelgues noms : interlocuteurs : PDG, DG, RH, D.Fiscal de 55% des entreprises du CAC 40 et de 75% des
entreprises du SBF120 :

AEROPORT DE PARIS, GIAT INDUSTRIE, ALUMINIUM PECHINEY, LATECOERE, FIGEAC AERO, FOREGE, WHIRLPOOL FRANCE,
MAIRIE DE BORDEAUX, GROUPE SUREN, PELVIPHARM, ALCATEL ALENIA SPACE, THALES SYSTEMS AEROPORTS, PACKARD BELL,
LACROIX ELECTRONIQUE, SELCO ELOANE, GEMINOX, MONDI PACKAGING, CANON BRETAGNE, DS SMITH KAYSERSBERG,
EUROVIA MANAGEMENT, DELPHI FRANCE, LIEBEHERR AEROSPACE, VEOLIA ENVIRONNEMENT, ALSTOM TRANSPORT,
COMMUNAUTE D'AGGLO GRENOBLE, SAIPOL, YVES SAINT LAURENT, VINCI, THOMSON MULTIMEDIA, NOVARTIS PHARMA, NESTLE
FRANCE, MECACORP, FRANCE TELECOM,

Résultats: 1,5 million d’euros/an sur un objectif de 0,5 million d’euros (taux de transformation en contrats de plus
de 38%),

2004 - 2006 DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT EN ACTIVITE DE GESTION DE PATRIMOINE

AVANTAGE INVESTISSEMENT (FILIALE DU GROUPE APF SA) (basé & Paris 02, Mission IDF, 25 personnes)

e DEVELOPPEMENT D'UN RESEAU DE COMMERCIAUX et création des outils pour la commercialisation de
produits de défiscalisation (Robien, Malraux, LMNP, LMP, Micro Foncier, Girardin, Robien-Borloo, locatif ancien et
d’autres produits d’Assurance-Vie),

e CREATION D'UN LOGICIEL DE PROSPECTION ET DE GESTION des prescripteurs pour l'usage des
conseillers en gestion de patrimoine,

e ANIMATION D'UN RESEAU DE PARTENAIRES prescripteurs et professionnels (Conventions de partenariat,
suivi,...) auprés des experts comptables, des enseignes d’agences immobiliéres,...),
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2002 - 2004 ANALYSTE FINANCIER

SWISS RE (N°1 MONDIAL DE LA REASSURANCE) DEPARTEMENT LIFE & HEALTH (Poste basé & Paris 17) :

e CREATION DE LA SELECTION DU RISQUE FINANCIER pour le service tarification avec outils d’ingénierie
financiére,

e ANALYSE FINANCIERE ET CONSEIL EN ASSURABILITE sur les dossiers a gros capitaux :
- Financiére : Etude de masses bilancielles, évaluation du couple rentabilité/risque avec l'‘analyse des
indicateurs économiques et financiers,
- Assurance : analyse des risques d’assurabilité et de son intérét assurable,

e CONSEILS FINANCIERS ET FISCAUX pour les cédants du groupe (Assureurs) :
- Capital-Amorcage, Capital création,
- Capital-développement et capital-transmission de type LMBO,
- Spin off, montages patrimoniaux avec conseil fiscal sur des conventions internationales,

e ANIMATIONS DE FORMATIONS FISCALES & FINANCIERES & ASSISTANCE TECHNIQUES DES FILIALES
(SwissRe Bruxelles, SwissRe Zlirich, Clients assureurs, et collaborateurs)

2000 - 2002 CONSEILLER DE CLIENTELE ENTREPRISES & RESPONSABLE DE SECTEUR

SOFEMO FINANCEMENT/BECM - BANQUE GROUPE CREDIT MUTUEL-C.I.C (PosTE BASE A PARIS 02)

e CREATION & DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE en Ile de France (Crédit-vendeurs / LOA / LLD), Proposition
de collaboration, création de baréme, accompagnement de productions crédits, animation & coordination des
services back-office,

e ETUDE D’OPPORTUNITE DE FINANCEMENT de stocks auprés de concessionnaires ou entreprises de
distribution (financement classique, amortissable et de campagne,...),

e CREATION DE PARTENARIAT GRANDS COMPTES POUR DU FINANCEMENT D’ACTIONS SOCIALES (prét
personnel, crédits affectés,...) avec des entreprises du CAC 40 et administrations *:

- Conceptualisation a la Mise en place du partenariat avec formalisation d’accords-cadres pour la promotion et le
financement d’actions sociales auprés de DRH, secrétaire général des CE, responsable des assistantes
sociales),

- Présentation des dispositifs aupres des représentants salariés ou/et syndicats,

- Mise en place des procédures d’acceptation, de gestion et de conciliation,

Quelques noms * : AIR FRANCE, RATP, SNECMA, FRANCETEL DE FRANCE TELECOM,...)
Résultats: 15 millions d’euros/an sur un objectif de 2 millions d’euros.

1997 - 2000 CONSEILLER ET ANALYSTE FINANCIER

ALSACE ACTIVE - ANCIENNEMENT FODIE FONDS DU GROUPE FRANCE ACTIVE
(Poste basé a Strasbourg — Missions sur I’Alsace - eff : 3 salariés)
« AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISE : Ftude des dossiers de garantie financiére et de préts d’honneur aux
créateurs d’entreprise (soit plus de 89 demandes instruites):
- Accueil et accompagnement des créateurs d’entreprises (financement, ACCRE, Eden, subventions),
- Construction de business Plans avec suivi des budgets annuels,
- Conseil et analyse financiere des projets avec étude de marché,
- Suivi et coaching des jeunes créateurs pendant 5 ans avec accompagnement de leur développement,
- Coordination de I’établissement de prévisions budgétaires en phase de suivi,

e AUDITS ANNUELS FINANCIER ET SOCIAL pour la DDTEFP (125 Audits/an) pour le renouvellement
d’agrément de ESS (Entreprise de I'Economie Sociale et Solidaire),

e ASSISTANCE TECHNIQUE auprés du PLIE de Strasbourg dans la répartition des subventions FSE,
e SOUTIEN COMPTABLE & JURIDIQUE de quelques ESS,

DOMAINES DE COMPETENCES

STRATEGIE, INGENIERIE FINANCIERE, PEDAGOGIE
CONTRGLE DE GESTION - Animation de programme de formation,
- Réduction des colits, optimisation fiscale, - Conception et réalisation de programmes et matériels
- Calcul des effets de leviers (LMBO, intégration fiscale). pédagogiques (tutorial vidéo) pour les collaborateurs.
- E;ifau;%):e). d’entreprises  (patrimoniale,  actualisation, INFORMATIQUES
- Ingénierie sur les opérations de développement et de - Maitrise des outils(Word, Macro Excel, PowerPoint, lotus,
réorganisation (pol. Exploit, Investissement, Dette). Outlook, Filemaker 11 Advance et Server, Mindmanager 8,
- Réalisation des états et analyse des écarts. Adobe CS 4, 4D,
- Création de site internet et création de CRM/ERP en ligne:
NEGOCIATION /CONSEIL & ORGANISATIONS Wordpress, Dreamweaver, Animations flash.
- Négociation Gd Comptes (BtoB ; BtoA, Banques), - Langages utilisés : MSQL, HTML, PHP, ODBC (PC/MAC)

- Accompagnement stratégique, conduite du changement,
gestion de projet,
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FORMATION

2010-2011 MASTER 2 : MANAGEMENT & ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

avec mention (IAE - Université Montesquieu Bordeaux 1V),

MASTER 2 : CREATION, REPRISE D'ENTREPRISE et ENTREPRENEURIAT
(V.A.E partielle - PUSG - Université Montesquieu Bordeaux IV),

2003-2006  FORMATION CONTINUE pu GrROUPE E.F.E :

- TAXE PROFESSIONNELLE : Techniques d’optimisations (mars 2006) par Maitre Hervé ZAPF avocat associé au
cabinet PDGB et intervenant au Conseil d’Etat,

- PREVENIR et GERER LE CONTENTIEUX PRUD’HOMAL (Avril 2006),

- FISCALITE DES OPERATIONS DE FUSION acquisitions et opérations assimilées (06/06),

- CASH MANAGEMENT - Les rencontres d'experts « OPTION FINANCE »(06/06)

- FORMATION PRATIQUE AUX TECHNIQUES DE VENTE (03/06),

- ASPECTS SOCIAUX DE LA SOUS-TRAITANCE (mars 2006), par Maitre Joélle BERENGER GUILLON chez
SOKOLOW-CARRERAS& associés, Franck RAIMBAULT chef du service droit social a la direction des affaires juridiques d’AIR
FRANCE, Maitre Stéphanie STEIN avocates chez EVERSHEDS, Maitre Viviane STULZ Clifford Chance, ...

- DROIT DES CONTRATS - ADAP (mars 2003),

1998 D.E.C.F (Strasbourg - Bas-Rhin),
1997 D.U.T en TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION strasbourg II (Bas-Rhin),

LANGUES
ALLEMAND lu, écrit, parlé (jobs étudiants en Autriche) ANGLAIS |y, écrit

SPORTS / HOBBIES / PROJETS PERSONNELS

SPORTS : Golf, Roller, Tennis, Escalade,

MUSIQUE : pratique du saxo et piano (Bossa, Jazz,...)

Projet de création d’une agence régionale d’aide des entreprise en défaillance économique Fonds de CAPITAL-
RETOURNEMENT en Aquitaine : (http://fsee2.baumberger.me),
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-

REPUBLTIOQUE FRANG CATISE

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

UNIVERSITE DE STRASBOURG III INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE STRASBOURG-SUD

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Vu le décret n°84-573 du 5 juillet 1984 modifi¢ relatif aux diplomes nationaux de I’enseignement supérieur;

Vu I'arrété du 13 septembre 1966 modifié relatif a la liste des spécialités enseignées dans les instituts universitaires de technologie en vue du dipldme universitaire de
technologie;

Vu les pieces justificatives produites par M. Alexandre BAUMBERGER, né le 28 février 1974 a STRASBOURG (67) en vue de son inscription au dipldme universitaire de
technologie, spécialité Techniques de Commercialisation;

Vu les procés-verbaux du jury attestant que 1’intéressé a satisfait au contrdle des connaissances et des aptitudes et au stage prévus par les textes réglementaires;

le DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE, spécialit¢ TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION

est décerné a g. >—ONM~=Q re w>dgwmwnmw

au titre de 1’année universitaire 1996-1997

Fait & Strasbourg, le  # § FEV. 1998

Le titulaire le Président,

le Directeur, Le Recteur d'Acadépgie,
P. ORTSCHEIDT e

J. FLECK

N° STRAIII 940361

199701979




UNIVERSITE MONTESQUIEU BORDEAUX IV

ATTESTATION DE REUSSITE

Le Directeur de I'l.A.E. atteste que

Monsieur BAUMBERGER ALEXANDRE
né le 28 février 1974 a STRASBOURG (067)
a été déclaré admis au niveau

M2 Administration des entreprises - Formation continue

au titre de I'année universitaire 2010/2011 avec la mention Assez Bien

et a acquis 60 credits européens

Fait a Pessac, le 30 septembre 2011

N° étudiant: 142656 erge EVRAERT

Avis important: Il ne peut étre délivré qu'un seul exemplaire de cette attestation. Aucun duplicata ne sera fourni.




Université MONTESQUIEU BORDEAUX IV Année universitaire 2010/2011
Scolarité IAE

RELEVE DE NOTES ET RESULTATS Page: 1 / 1
Session unique

BAUMBERGER Alexandre
N° Etudiant: 142656 INE : 1593032013 L
Né le: 28 février 1974 a: STRASBOURG (067)

inscrit en M2 Administration des entreprises - Formation continue

a obtenu les notes suivantes :

Note/Baréme Résultat Session Ptsjury Rang ECTS

Semestre 3 M2 Administration des Entreprises FC 195/300 Validé SU 2010/11 30

UE1 : Connaissance de l'entreprise 54/90 Validé SU 2010/11 9
Environnement économique de I'entreprise 10/20 SU 2010/11
Dimensions juridiques de la gestion 12/20 SU 2010/11
Communication et leadership 14/20 SU 2010/11

UE2 : Comptabilité 75/120 Validé SU 2010/11 12
Comptabilité financiére 13/20 SuU 2010/11
Contrdle de gestion 12/20 SU 2010/11

UE3 : Techniques quantitatives de gestion 66/90 Validé SU 2010/11 9
Informatique et systemes d'information 13.5/20 SuU 2010/11
Management de projet 14 /20 SU 2010/11
Théories de la décision et analyse de données 16.5/20 SU 2010/11

Semestre 4 M2 Administration des Entreprises FC 210.625/300 Validé SU 2010/11 30

UE4 : Fonctions de l'entreprise | 106.25/150 Validé SU 2010/11 15
Gestion financiére 15/20 SU 2010/11
Gestion de production 13.5/20 SU 2010/11
Gestion des ressources humaines 14/20 SU 2010/11

UES5 : Fonctions de I'entreprise Il 64.375/100 Validé SU 2010/11 10
Politique générale et stratégie 18.75/20 SU 2010/11
Marketing et gestion commerciale 12/20 SuU 2010/11

UES6 : Professionnalisation 40/50 Validé SU 2010/11 5
Stage (rapport & soutenance) 16/20 SU 2010/11

Résultat d'admission session unique : 13.521 /20 Admis Assez Bien 5117 60

Fait a BORDEAUX, le 30 septembre 2011
Le Directeur de I'l.A.E.

Serge EVRAERT
Avis important : Il ne peut étre délivré qu'un seul exemplaire du présent relevé de note. Aucun duplicata ne sera fourni.




FONGECIF

_ galsace

Monsieur BAUMBERGER ALEXANDRE
2 ALLEE CHOPIN

77400 ST THIBAULT DES VIGNES

Dossier n°: 10/02/0298
Mail :
administration@fongecif-alsace.com Colmar, le 12 Juillet 2010

Monsieur,

En réponse & votre demande, nous avons le plaisir de vous informer que le comité technique
paritaire du Fongecif Alsace a décidé de prendre en charge votre congé individuel de formation.

Notre financement concerne la formation intitulée :
MASTER ADMINISTRATION ENTREPRISES

Vous trouverez annexé a la présente lettre le document précisant les modalités pratiques de notre
intervention.

Vous voudrez bien noter qu'aucun stage pratique ne sera financé s'il se passe dans l'entreprise
d’origine et que les conditions de notre prise en charge sont rendues caduques en cas d’abandon
de la formation ou de non-assiduité aux cours.

Des formulaires intitulés "Attestation de Présence et de Paiement" sont transmis au centre de
formation. Il convient d'y apposer votre signature mensuellement.

Les frais de formation seront réglés directement & l'organisme de formation sur la base des
éléments précisés sur "l'Attestation de Présence et de Paiement" ainsi qu'aprés retour des 3
exemplaires de la convention signés et d'une attestation de paiement du solde éventuel des frais
de formation, restant a votre charge.

Pour toutes questions reiatives a la prise en charge, veuillez contacter le Pole Instruction du
Fongecif, concernant les réglements le Pole Gestion se tient a votre disposition.

Nous avons plaisir & vous signaler toute l'importance que nous attachons a votre démarche et
d'ores et déja nous vous souhaitons pleine réussite dans votre projet. Carole BAHRI, le conseiller
qui est affecté & votre dossier, reste a votre disposition tout au long de la formation et attend de
vos nouvelles rapidement aprés celle-ci. )

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, nos salutations les meilleures.

S € MATERN,
Directrice Adjointe

0 17 50 - Fax 03 89 20 17 57
yngecif-alsace.com




In-ltiale

1 rue des Peupliers

BULLETIN DE PAIE

67380  LINGOLSHEIM Périodedu  01/06/10 au 16/06/10
Paiementle  16/06/10 par Virement
SIRET 442407789 00027 APEINAF 70227
Cotisations 2 URSSAF 6701323154221900016
Conv.coll. CPArtL3141CT
Préavis Art L 1237-1 et L1234-1 CT
M BAUMBERGER Alexandre
N° Séc.Soc. 1740267482541 13 Matricule 04
Ancienneté 2 an(s)et 1 mois 2 ALLEE CHOPIN
Emploi CONSULTANT EN DEVELOPPEME Indice 77400 SAINT THIBAULT DES VIGNES
Qualification Niveau
Département Coef.
Catégorie Horaire ~ 151,670
o - Part salariale Part patronale
N° Désignation Nombre Base ,
Taux Gain Retenue Taux Retenue
10 | Salaire mensuel 3750,00
390 | Heures début/fin contrat 67,67 24,72 1672,80
‘870 Absence congés payés 576,92
Régul. congés mai 2010
910 | Ind. CP pris anticipation -576,92
Régul. congés mai 2010
1800 ' Indem. compensatrice congés 1370,19
1810 | Indemnités comp. congés payés 191,83
Total Brut 3639,22
2100 | URSSAF Maladie AF 3639,22 2,350 85,52 | 18,200 662,34
2120 URSSAF Vieillesse/brut 3639,22 0,100 3,64 1,600 58,23
2130 CNSA Solidarité autonomie 3639,22 0,000 0,00 0,300 10,92
2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1573,64 6,650 104,65 8,400 132,19
2400 URSSAF Accident du Travail 3639,22 0,000 0,00 1,100 40,03
4000 | Pole Emploi chémage TAB 3639,22 2,400 87,34 4,000 145,57
4200 | Pole Emploi FNGS 3639,22 0,000 0,00 0,400 14,56
4500 ~R3:GE Retraite compl.NC/TA 1573,64 3,000 47,21 4,500 70,81
4550 ARPEGE Retraite compl.NC/TB 2065,58 8,000 165,25 | 12,000 24787
| 4580 lC:F TrA 1573,64 0,800 12,59 1,200 18,88
4590 | AGFF TrB 2065,58 0,900 18,59 1,300 26,85
5750 | Formation profes. 3639,22 0,000 0,00 0,700 25,47
7000 | C.S.GICR.D.S. 3530,04 2,900 102,37 0,000 0,00
7100 | C.S.G Déductible 3530,04 5,100 180,03 0,000 0,00
| Total Cotisations 807,19 1453,72
‘50: Indemniig de licenciement 1500,00
|
SOLDE DE TOUT COMPTE : DEPART LE 16/06/2010
Cumuls | Salaire brut SIS ARl faanies | imposable e Heures NET A PAYER
salariales patronales nature o travaillées  supplémentaires ,
Période 3639,22 | 807,19 1453,72 0,00 2934,40 84,00 0,00 4332.03
Année 22389,22 | 5063,94 8994,17 0,00 17955,10 842,35 0,00 !
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés
Congés 0,000 9,500 1,330 Du Au
Repos compensateur 0,000 0,000 0,000 Du Au
Du Au
Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage
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’ Inltiale / C_ @v:}»’w{} k. AUL
J.J rug-des Peupliers — s ey
|
‘ 67380  LINGOLSHEM
| SIRET 442407789 00027 APEINAF
= i |
Cofisations a URSSAF 6701323154221900016
Conv.coll. CPAfL3141CT
Praavis Art L 1237-1 e 112341 CT
N° SécSoc. )M}é's?aa*zsﬂ =g Matiicule 04
Anciennete \1 an(s)et 10 mos
_‘_..../
Emploi coN'sTt}frAm EN DEVELOPPEME Indice
Qualification Niveau
Département " Coef.
Categorie Horaire 151670

BULLETIN DE PAIE

Période du
Paiement le

01703110
310310

au 31/03/10
par Virement

M BAUMBERGER Alexandre

2 ALLEE CHOPIN

77400  SAINT THIBAULT DES VIGNES

alaire mensuel
870 | Absence congés payes
900 ! Indemnité de congés payes

| Total Brut

2100 | URSSAF Maladie AF

2120 | URSSAF Vielllesse/brut

2130 | CNSA Solidarité autonomie
2200 | URSSAF Vieillesse FNAL plaf.
2400 | URSSAF Accident du Travail
Péle Emploi chémage TAB
Péle Emploi FNGS

ARPEGE Refraite compl. NC/TA
ARPEGE Refrafte compl.NC/TB
AGFE Tr A

AGFF Tr B

Formation profes.
CSGICRDS.

G.5.G Deductible

4200
4500
4550
4580
4580
5750
7000
7100

Total Cofisations

e Z
e
2350 @13
0| 0100 B75
@BR00 | 0,000 0,00
@m0 | 6550 [ o
@00 | 0000 0,00
@@eoo | 2400 /000
m 0,000 0,00
: 3,000 55
@m0 | 8,000 @2
@lme) | 0300 -0
0,900 7.79
! 0 0000 0,00
@mes | 200 - 1
Gls0 5100 0 @51
[

w200
[
8300

100
®000
@400
@500

@200
$300
700
0,000
0,000

@e.50
25

Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans fimitation de durée.

Periode oS00 851.35 @ 00 0,00 14 @7 0,00 T
Année .00 05 - 2 0,00 - 1 @& .0 0,00 |
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés
Congés 3,000 2500 25,000 Du 040310 Au 0403110
Repos compensateur 0,000 0,000 0,000 Du 2500310 Au 28/03/10
_1 Du Au

Sage
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| GA Conseil’
. 50 bis avenue de la Grande Armée “
| 75017 PARIS 1‘
|
SIRET 490897301 00018 RPEINAF 741G ‘
Cotisations 3 URSSAF 758 703072126001011
Conv.coll. CCN Bureaux d'Efudes Technigues, cabinets dingénieurs

conseils, sociétés de conseil (SYNTEC)

BULLETIN DE PAIE

Peériode du 01207 au Z2H2107

Paiementle 3112/07 par Virement
M BAUMBERGER Alexandre
2 Allée Chopin > @
77400 SAINT THIBAULT DES VIGNES 6@

N° Séc.Soc. 1740267482541 13 Matricule 408
Ancienneté 1 anfsjet 11 mois ;
Emploi Consultant Commercial Indice
Qualification Cadre Niveau 2.1
Département GAC Coef. 115
Catégorie Horaire 0,0000
1360 | R ———
1800 m
S Total Brut
2100 | URSSAF Maladie viell. veuvage
| 2300 | URSSAF Alloc. Familiales 5.4% !
| 2400 | URSSAF Accident du Travail !
| 4000 | ASSEDIC Chomage -
| 4200 | ASSEDICAGS
| 4580 | AGFF TB Cadres :
| 4550 | Retraite Méderic Cadres TB g
4800 | APEC ;

4900 | CET.

5055 | Prévoyances Médéric Cadres TB
5500 ; Participation construction

5600 : Taxe d'apprentissage

5605 | Contribution dev apprentissage ;
2750 | Formation profes. (+10 sala.) |
5900 | URSSAF Taxe transport

| 6000 | Taxe Pat/contrib_ complément,

! 7000 | C.S.G. non déductible

| 7010 [CRDS.

| 7100 | C.5.6 Déductivle

7900 | Cot. Solidarité Autonomie ;

Total Cotisations

i |

| | !

i | I
| !
|

! | I

f i' %

e S

! @R | {
T I
@ws3 | 0850 | | @01 @m0
& | 0000 : ; @00 | 5400 |
@5t | 0000 i @00 | 1,100
@52 | 2400 | @59 | 4,000
53 1 0,000 | =-mR00 | 0,150
53 0900 | @826 | 1300
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Agrément°.808 - SAGE _Paie et GRH ATTESTAT_}ION ASSEDIC = N°dorde 25

w@"

Nom BAUMBERGER = Prénom Alexandre Nom de naissance
Adresse 6D, rue Jacques LE PAIRE Résidence des Jardins de Mame 77400 LAGNY SUR MARNE
N° de sécurité sociale 1740267482541 13 Matricule MSA Dernier lieu de travail PARIS CEDEX 17 75847
Dernier emploitenu  Analyste financier Niveau de qualification  (7) Cadre technique ou ingénieur !
Assurance maladie Alsace-Moselle Non Statut cadre Qui

Dz d'empioi du dermendeser - E2 - Préapis - Effectué Du 10/03/04  au 04106/04

Du 17/08/02 au  10/06/04 Non effectué  Payé Du 05/06/04  au 10/06/04

Du au / Non payé Du au
Datede notification du hcem:nement oudela dem:ssacm 10)03134 _ Motif

' ignements complementaire:

- Onalité de lemploi - - Statut
Néant Neant
- Contrat de fype pariiclier -
Neant
Lien de parenté ou d'alliance avec le chef de I'entreprise Meéant
Emplo: exercé au sein d'une collectivité teritoriale ou d'un établissement public administratif Neant

ICENPIGYEOR ' -~

SUFSSE DE REASSURANCESFRANCE 4

j SUCCURSALE DE DROIT SUISSE
|7 RUE DE LOGELBACH 75847  PARIS CEDEX 17 Téléphone 0143183000
Code APE  660F . N°SIRET ~ 308065905 00035 N° URSSAF 758 87 0060649001011  Effectif au 31/12 de I'année écoulée 9 {5 ]!
Organisme de recouvrement GARP N° d'affiliation 476974 27500 |
- Employeurs publics - |
N° convention de gestion Date d'adhésion I
Cocle a{thue |

(«...f ) L

Salariés licenciés dans le cadre d'un plan sociaf Non Date de premiére présentation du plan social |

- Salariés licenciés a Pdge de 55 ans ou plas - i
Convention FNE conclue par I'entreprise Non Date Numéro |
Convention valide jusqu'au Refus dela pmposrtmn d‘adhésion parl intéressé (21) Non !

(40 )} Chomage tutal sans ruptum de contrat
Demande d'allocations de chémage partiel 4 la DDTE Non Période indemnisée du au

; %HGRA!RES DETRAVAIL -

AGIRC  UCREPPSA : !
Autre RETRAITE MONDIALE ]

DERNIERJOUR TRAVAILE
L e

Demier j ;our tmra:ﬂe et payé

Date paie | Heures travaillées | Jours non payés Salaires bruts | Précompte assedic | Monnaie Observations ! '
01/06/03 30/06/03 | 30/06/03 151,670 ||
01/07/03 31/07/03 | 3107/03 151,670 { '
01/08/03 31/08/03 | 31/08/03 151,670 !
01/09/03 30/09/03 | 30/09/03 151,670
01110/03 31110/03 | 31110003 151,670
£ 103 30/11/03 | 28/11/03 151,670
2103 3111203 | 3112003 151,670
01/01/04 31/01/04 | 31/01/04 151,670
01/02/04 29/02/04 | 29/02/04 151,670
01/03/04 31/03/04 | 31/03/04 151,670
01/04/04 30/04104 | 30/04/04 151,670
01105104 31.’05.-‘04] 31/05/04 151,670

| Nb heures trav. | Date de paie | ! i
Ldu 0106104 au 10/06/04 s6000 | 3omems ||l '; |
Salaires bruts 4208290 |
Indemnité compensatrice de préavis = I |
Indemnité compensatrice de cong?s payés |
Nombre de jours.ouvrables@ygies 28,000 i '1

Motif de non versement de Iindemnité compensatrice e
de wngec Pﬂ!es - Fonds national de garanitc des salsires -
Total indemnités inhérentes ala rupture  (B] Une avance du FNGS a-t-elle &6 percue (ou est-elle 2 percevoir}  Non
Indemnité légale de licenciement

indemnité supplémentaire de licenciement Je_soussigné, MS = el
Indemnité de fin de CDD SOt i I SRS ekl o O Pt :
Indemniié de fin de mission Certifie que les renseignements indiqués sur la présente attestation sont exacts  et, notamment les mofifs
Indemnité de départ a la retraite de la rupture du contrat de fravail qui sont, je le rappelle, les suivants : |
Indemnité spéciale de licenciement { )} Licenciement
Indemnité due aux journalistes '
indemnité de ciient]é:(:a } A PARIS CEDEX 17 .le 1810604 SUISSE DE HEASSUB;&QQ ES
Indemnité due au personnel de navigation - Stguature - ',/- (FRANCE)
“[f)otaé ingegmégalememowgmé?s ( i e 7, rue de Logelbach
ujours supérieuraC) (0] 4 75847 PARIS CEDEX 17
| Montant (D) en francs J RCS 398 965 905 Paris B



SUISSE DE REASSURANCESI/FRANCE B U LLET| N D E PA' E

7 RUE DE LOGELBACH

75847  PARIS CEDEX 17 Périodedu  01/07/04 au 310704
Paiementle  29/07/04 par Virement
SIRET 398965905 00035 APE/NAF g
Cotisations 8 URSSAF 758 87 0060649001011 =T
Conv.coll. CONV.COLLECTIVE NATIONALE DES STES D'ASSURANCES / P,
\\.g-} (w" )
M BAUMBERGER Alexandre [l I
N° Séc.Soc. 1740267482541 13 Matricule 93 N/ 0 /
Ancienneté 2 an(s)et 1 mois 6D, rue Jacques LE PAIRE ~ } .
. 2 Résidence des Jardins de Mame “ //::\)
; , : e
phi i figiee 77400 LAGNY SUR MARNE \$
Qualification Classe 6 Niveau
Département VIE ET SANTE K333 Coef,
Catégorie  CADRES Horaire 1,000
. Designation - 5 . = : L F";’a‘rt salariale : T . ; . Part patronaie
i Gain Ratenue Taux Hetenue
437  EPP 2003 Pus Value Q i ' 929,12
" Rappel aprés rupture contrat i :
W Total Brut : ; 929,12 |
50 = URSSAF malvieilsolidarité 929,120 0850 790 | 20,100 186,75
51 © ACCIDENT DU TRAVAIL ; i 929,120 =R AEn 10,22
54 © URSSAF FNAL : : 929,120 0,000 i 0,00 0,400 3,72
70 . VERSEMENT TRANSPORT : 929,120 . : | 2800 2416 .
78 = FONDS DE PENSION : 529,120 ¢ i : © 1,000 9,29
83 : UCRPSSA TB C SOMME ISOLEE ; 929120 © 7,500 : : 69,68 © 12,500 116,14
93  CET SOMME ISOLEE i 929420 0,130 _ 121 2,04
94 = APEC SOMME ISOLEE : 929120 ¢ 0,024 | 022 . 033
. 97  ASSURANCE DEPLACEMENT CADRES i e 929,120 . : : 0,46
- 112 || AGFF TB CA. somme isolée : ' 829,420 . 0,900 | 836 . 1,300 12,08
113 | UCREP.TBCA RPP somme isolée % 929,120 | | : ook 3000 27,87 -
122  ASSEDICTB e : i - 929,120 -2400 | - | 2230 ¢ 4,000 3716
125  FNGS=AGS A Pl Pl : L 0450 4,18
127 ' TAXE SISALAIRES taux nomal i 929,120 | i 42680 3949
128  TAXE SISALAIRES T2 : : 565,750 = L4250 2404 ¥
149 = TAXE PATR.SUR CONTRIB. COMPL. i i 28,330 - ! i 8,000 227 8
150 - CSG+RDS ; i 918403 © 2,900 | ‘ 2663 | . c
151  CSGDEDUCTIBLE i | 918403 : 5,100 | 4684 | e g
152 | TAXE D'APPRENTISSAGE ] 929,120 | i 0,500 485 ¢
153 | FORMATION PROFESSIONNELLE i 929,120 i i it 0,500 465 I©
154 . PARTICEMPL.EFF.CONSTRUC. - 929,120 : & 04580 ! 448 2
E } = i T — z
Total Cofisations : ‘ i é | 183,14 | | . 5fags i@
f’“‘\ 3 1 5 i i i i ¢
¥
=

Net

" o : C‘-hargeé Charges e -
: Prrode 929,12 183,14 513,68 0,00 772,581 1,00 0,00 74598
ARy 2873193 6453,01 1837175 0,00 23132,28 815,35 0,00 :

Avantages
en nature

Compteurs Pris Restant |  Acquis Dates de congés
Congés 0,000 0,000 0,000 Du Au
Repos compensateur 0,000 © 0,000 0,000 Du Au

Du Au
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" Npe ré&F: ATEMI OF 00400 00 0DS0B29 S ‘Fm Q |
1

Pies il 3

2471 AGREMENT N.BEB s S SRR N: 80

ATITESTATION ASSERBRIC
*x% En Eurps ***

1~ SALARIE

Nom (M., ,Nme,Mle).......: MR. BAUMBERGER
Nom de naissance.......:
DrANOMS. . <o v ... ... > ALEXANDRE . },/“"x
AARESSE e e e sl BB RUE JACQUES LEPAIRE |

77400 LAGNY SUR MARNE \5:::ﬂﬂ\
TR s e e 1TAO2674895410 13 *\{2/'
L’intéressé reléve-t-il du régime local dfassurance maladie d’Alsace-Moselile : QUI 2
Dernier lieu de travail: LA WANTZENAU Dépt : 67 o
Dernier empioi tenu....: chargé de clt&l /i;}
Niveau de aqualification: CADRE Code : 8 </ &
Statut Cadre. covns cownnt GHI - = Q7

L) gt A A

DUREE D°EMPLO1 DU DEMANDEDR  du 09/05/2000 au 26/06/2002, rh ~ NG -
PREavic effectus -l e du 28/08/2002 au 26/06/2002° | oS g
Préavis non effectué payé ... du au . ———————
Préavis non effectug non payée du au motif =
Date de notitication du licenciement ou de la demission - £

RENSEIGMEMENTS COMPLEMEMNTAIRES
Auaidioida remp oy B e e :
Statut de 1‘intéresséfe) dans l'enireprise ............. :

L ien de parenté ou d‘aliiance avec le chef d’entreprise :
- Emploi exercé au sein d’une collectivité territoriale ou d‘un etb public adminisiratif

2~ EMPLOYEUR

GROUPE SOFEMO 'S.A.”

2 RUE LOULIS PASTEUR
67610 LA WANTZENAU
Téléphone - 03.88.14.72.61

Nombre total de salarieés dans 1’établissement au 31/12 écoulé : code 1

Numéro d’activité économigue (APE/NAF)....: 671E

N. d’identification é&tablissement {(SIRET).: 33984368000027

Nemarn HRESSAE | e T s e e e : B70162223040100001

Numéro d affiliation & 17ASSEDIC. .. ... s 23 FIDES R i

ASSEDIE oo v e e e e GARP

N. d‘affiliation & un régime spéciai S.5.

Employeurs ayant concly une convention de gestion numéro i

Collectivités territoriales et établissements publics adminisiratifs :

3~ MOTIF de 1z RUPTURE du CONTRAT de TRAVAIL - Démission

Salarié iicencié dans le cadre d’un plan social..:

Date de la iere préseniation du plan social aux instances représentatives du personnel
Salariés ticenciés & i‘age de 55 ans ou plus ....:

._.L’entreprise avait-elle conclu un convention FNE.: Date : Numéro
Convention valide jusgu’au :

L’intéressé a-t-i1 refusé 1a proposition d’adhérer & Ta convention :

4- CHOMAGE TOTAL SANS RUPTURE DE CONTRAT DE TRA#AIL

Avez-vous demandé les allocations de chOmage partiel & la DDTE : NON
$1i oui, chémage partiel du au
Date de reprise prévue 3

5~ HORAIRES DE TRAVAIL

Horaire hebdomadaire de 1’enireprise : 35,00
Horaire hebdomadaire de 1/intéresséf(e)} : 35,00
Motif d-horaires différents .......... 3

6~ RETRAITE COMPLEMENTAIRE

ARRCO : CAIRPSA 81 RUF DE PFASTATT 68067 MULHOUSE CEDEX
AGIRC : CARPRECA 61 RUE DE PFASTATT 68067 MULHOUSE CEDEX
AUTRES

les inFformations col lectées dans ce document sont soumises auv drolt d’eccés et de rectification préve
par ia loi Humérc 78-17 du 6 janviar 1978 reiative sux Ffichiers, & ('informatigue et aux |iberiés.



Jos ref: ATEMI OF

TOATO

00 OO50B2S

*- SALAIRES DES 12 MOIS CIVILS PRECEDANT LE DERNIER JOUR TRAVAILLE ET PAYE

JERNIER JOUR TRAVAILLE ET PAYE : 26/06/2002
Détail des périodes Nbre hresiNb jrs Salaires Précompte i OBERVATIONS
de paie travail-{ non Bruis ASSEDIC
DU Al iées payés Mensuels

P,
01/06/2001 | 30/06/2001 |[151,67 = ~39,81 C-v‘ g
o01/07/2001 | 31/07/2001 {151,67 -39 83 LSy
01/08/2001 | 31/08/2001 | 151,67 R -39,83 NI
01/09/2001 | 30/09/2001 |151,67 e -39, 823 NN
01/10/2001 | 31/10/2001 {151,67 e 39,83 = s
01/11/2001 | 30/11/2001 151,67 FERREEEE -79,66 =N
0171272001 | 31/12/2001 |151,67 g -39.83 ¢ /,\;
01/01/2002 | 31/01/2002 |151,67 ~41,07 S @’
01/02/2002 | 28/02/2002 | 151,67 (R ~41,07 >
01/03/2002 | 31/03/2002 |151,67 = -54 32
01/04/2002 | 30/04/2002 |151,67 -41,49
01/05/2002 | 31/05/2002 |151,67 BRI T -41,49

8- SOMMES VERSEES POSTERIEUREMENT AUl DERMIER MOIS DU CADRE 7 SOLDE DE TOUT COMPTE

Périodes

Nbre heures

Du 01/06/2002 au 26/06/2002

Du

Salaires bruts

Total

au

137

= Indemnité
- Indemnité
- Indemnité
- Indemniteé
= Indemnité
- Indemnité
- Indemnité
= Indemnité
- Indemnité

Total des indemnités

de fin de contrat a
de fin de mission
de départ a 1a retraite
spéciate de licenciement
dye au journaliste
de clientéle

durée déterminée

Date

indemnité compensairice de preav1s
Indemnité compensatrice de congés payées 27,50 Jrs ouvrables. (A}~

des sommes ou indemnités inhérentes & la rupture....

s de paiement
26/06/2002

iégale de iicenciement {C.trav. Art Li122-9) 5
supplémentaire de licenciement

due au naviguant de Y‘aviation ciV11e
- Autres indemnités légales

(D)=

Montant correspondant aux indemnités conventionnelles {convention collective)
Montant correspondant aux indemnités transactionnelles (transaction])

Une transaction est-elle en cours ?

non

g.—

PRIMES OU INDEMNITES DE PERIODICITE DIFFERENT

DU SALAIRE MENSUEL

Nature de 1a prime Période couvertie Date de Montant de
ou indemnité par 1a prime paiement la prime ou
du au indemnité

PRIME EXCEPT. o1 Fof f2esi 31447 depel g4/ o et )
13EME MOIS 01/01/2001 31/12/2001 11/2001 “
13EME MOIS 01/01/2002 26/06/2002 06,:;2002 N

i

7

/

!

Une avance du fonds national de garantie des salaires a-t-ellie é&t€ percue

: NON

Je soussigné, HUTTLER MICHEL, agissant en qualité de RESPONSABLE PAIE
Certifie gue les renseignements indigués sur la présente attestation sont exacts et,

notamment les motifs de la rupture du contrat de travail gui sont

Démission

A LA WANTZENAU,
Signature :

=yl

le 18/06/2002.

CACHET

, ig le rappelle,

SCOFEMO

a4, rue du Wacken
&7000 STRASBOURG

les suivants:




U
CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je soussigné, Pierre ROTH, Directeur du Fonds de Développement pour
I’Insertion par I’Economique, sise 13 rue Martin Bucer - 67000
Strasbourg, certifie que

Monsieur Alexandre BAUMBERGER

né le 28 février 1974, domicilié au 9 rue Baldung GRIEN - 67000
STRASBOURG, a 6été salarié de notre association du 1°° aolit 1998
au 05 mai 2000 en qualité d’Assistani du respomsable de fonds de
développement local.

Fait a Strasbourg, le 31 mai 2000

Pierre ROR
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Du mercredi 6 au mardi 12 mai 1998
Strasbourg et sa r'eglon N°561
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Un service administratif et financier

Le service militaire peut étre une plongée dans le monde du travail. Alexandre est as-
- sistant technique comptable au sein de la mission [ocale.

Alexandre Baumber-

‘ger sembie a l'aise dans Ie bu-
reati guil partage avec ses
deuyx coilegues, Sébastien, qui
té engage apres avoir effec

“wwr€ un service militaire ville, et
~ Safia, stagiaire qui prépare un
mémoire en démographie.
«l'ambiance de travaif est
agreable. Ce n'est pas rébar-

. batif. Cest une sorte de conti-
nuation de mes etudes». Au-

- paravant, Alexandre a suivi un
~UT de commerce 'a likirch.

Dans le méme temps, il était

- président du bureau des &tu-
- diants en technique de com-
~ mercialisation et participait au

~ conseil d'administration de

RS

«L_rdee de me retrouver

_pendant dix mois détaché du
monde ne m’enchantait gué-
~ren. Ayant entendu parler du

service civil, il contacie rapide-

~ment fa préfecture. Son profil
~ convenait 2 la FoDIE (Fonds de

- Développement pour [inser-

. tion par PEconomique), orga-
~ nisme de la mission locale. Ce

~ n'était pas pour autant gagne.
- Son dossier partit dabord
- pour le Ministere de la Défen-

= = puis pour le Ministére de

- Pintarieur ani Pavalica « fo no

m'a sélectionng, mais je suis
content de Favoir éién.

Son travail a la FobDIE
consiste & trouver des garan-
ties pour la création d'entre-
prise. «Je m'occupe plus parti-
culierement de la partie analy-
se financiére et soumets ensui-
te le projet au Comité des
Engagements qui gccorde ou
non un pret. Je prépare aussi
des masques de saisie pour le

PLIE {Plan Llocal dlnsertion
par 'Economique] et fais de ia

gestion pour des associa-
Hons». Autant dire qm! ny a

pas de routine et quil v a de
quoi faire. «wJe ne comple pas
ies heures pussées ici. Nous
n'avons pas vraiment d horai-
res. Le seul impératif, cest
rendre le boulot a temps».
Paralielement,  Alexandre

prépare un diplome en études

comptables et financiéres.
aMeme si on travaille, il est
nécessaire de continuer d'ap-
prendre. L'important, c'est
Pacquisition de connaissan-
cesa.

Pour ce qu'il en est du salai-
re, il touche 1700 francs de la

mission locale et 531 francs

de Parmée. Ce n'est pas ce qgui
ramnte «lo nrinrinal cost de

ressanis. On apprend G efre
humble dans chacune de ses
fonctions. Le secteur d'activité
veul sans doute cela.»
Alexandre est heureux de
son affectation. Et au bout du
compte, comme il le dit: «fe
service civil me permet dac-
complir mon devoir civigue
tout en restant dans le monde

du travail. Cest un frés han

FoDIE: 13, rue Martin Bucer
B7000 Strasbourg. Tél: 03 88
214878

Enquéte :
Virginie Herz et
Jean-Frédéric




Institut de Formation
de la Profession de l’Assurance

ATTESTATION DE STAGE

L’Institut de la Profession de I’Assurance / Adap

atteste que :

Monsieur Alexandre BAUMBERGER

a participé a la formation : A 131 DROIT DU CONTRAT D’ASSURANCE (B)
Dates du 21 au 24 octobre 2003

Nombre d’heures/stagiaires : 21 heures sur 3 jours

Fait pour servir et valoir ce que de droit

Paris, le 18 jarywier 2011

Institut de Formation de la ProfegSion de I'Assurance
Formation qualifiante adap
Paris La Défense 8
20 bis Jardins Boieldieu {82071 La Défense Cedex

Tél. : 0147 76 58 00
wwwi.ifpass.fr

La formation qualifiante adap

IFPASS - Paris La Défense 8 Tél. inter : 01 47 76 58 70 E-mail : inter@ifpass.fr Siren : 784202756
20 bis Jardins Boieldieu Tél. intra : o1 47 76 58 80 E-mail : intra@ifpass.fr NAF : 8559B
92071 La Défense Cedex Fax : 01 47 76 59 51




_INDISPENSABLES
DE L’ASSURANCE

)roit du contrat d’assurance

Savoir manipuler le code des assurances et analyser
les regles juridiques

OBJECTIFS : PUBLIC

> Comprendre, pour les appliquer, les bases juridiques régissant la vie > tout personnel du secteur de U'assurance
du contrat & partir des régles du code civil, du code des assurances et
de (a réglementation européenne

> Définir les droits et les obligations des parties au contrat

> Déterminer le réle et 'impact de la jurisprudence sur les régles
de droit régissant le contrat d’assurance

BDourze caractéristicues du contrat d'assurance

Formation du contrat d’assurance

Processus de formation du contrat d’assurance et pourparlers
pré-contractuels

Conditions de validité du contrat d'assurance

Conditions de forme du contrat d'assurance

Durée du contrat et faculté de résiliation annuelle

bl 7+

Obligations de Uassuré et de Uassureur
Déclaration du risque lors de la souscription du contrat
Déclaration des circonstances nouvelles en cours de contrat
Paiement de la prime

Prescriptions biennales

Compétence d'attribution et compétence territoriale

Modification du contrat
A Uinitiative de l'assuré
A lUinitiative de l'assureur

Limites juridiques des risques couverts
Exclusions d'origine légale

Exclusions d'origine conventionnelle

Distinction juridique entre la non-garantie et l'exclusion

Résiliation du contrat d’assurance
Par l'assuré
Par l'assureur

N=p W= NS g O A

LASUITE...

(A4 )-Fondements juridiques
T delaRC

CONTACT
0147765870
inter@ifpass.fr
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Paris, le 13/03/2006

MONSIEUR ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE

35 RUE DU LOUVRE

75002 PARIS

Obijet : Atiestation de stage

N/Ref. : 863 100 007.111749

Cher Monsieur,

Nous certifions que M ALEXANDRE BAUMBERGER

GAC GROUPE EFE
35 RUE DU LOUVRE
75002 PARIS

a suivi la formation suivante :

TAXE PROFESSIONNELLE : TECHNIQUES D OPTIMISATION

T T e e e e
|Date:  08/03/2006 Lieu: MULTIBURO - Gare de Lyon Durée : 7h
i :
! 08 MARS 2006 "
?b_ﬁte : 08/03/2006 Lieu: MULTIBURO - Gare de Lyon Durée : 7h
ll 09 MARS 2006
Agnés VERTOT BEAUCAIRE

inscriptions@efe.fr
Tél : 014409 17 43

Le Service Inscriptions

N°® immatriculation : 11-75-37861-75

OPQF

EFE CURSUS - 50 bis, aw. de la Grande Armée 75848 Paris cedex 17 France - Tél 01 44 09 24 24 - Fax 01 44 09 22 22 - Fmail « info@efe fr - Web @ www eie fr
SARL au capital de 500 000 € - RCS Paris B 444 398 838 - NAF 804C - Siret 444 398 838 000717 - N° TVA intracom FR 08 444 198 838
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Paris, le 13/03/2006

MONSIEUR ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE

35 RUE DU LOUVRE

75002 PARIS

- Objet : Attestation de stage
N/Ref. : 868 140 008.111749

e

Cher Monsieur,

Nous certifions que M ALEXANDRE BAUMBERGER

GAC GROUPE EFE
35 RUE DU LOUVRE
75002 PARIS

a suivi la formation suivante :

FORMATION PRATIQUE AUX TECHNIQUES DE VENTE

{Date 1 09/03/2006 Lieu: E.F.E. 3¢me Ftage Durée : 7h. |
09 MARS 2006

i‘bﬁte: 10/03/2006 Lieu : E.F.E. 3éme Etage Durée:  7h.
10 MARS 2006 ’

Agnés VERTOT BEAUCAIRE
inscriptions@efe.fr

Tél: 014409 17 43

Le Service Inscriptions

Fédératan du bk Fermation frofessonselie

‘f{fm N° immatriculation : 11-75-37861-75 0& O P @ E:

EFE CURSUS - 50 bis, av. de la Grande Armée 75848 Paris cedex 17 France - Tél 01 44 09 24 24 - Fax 01 44 09 22 22 - Email : info@efe.fr - Web © wwnvefe i
SARL au capital de 500 000 € - RCS Faris B 444 398 838 - NAF 804C - Siret 444 398 838 00011 - N° TVA infracom FR 08 444 398 838



EDITION FORMATION

ENTREPRISE i :
v
Paris, le 05f04r@§

MONSIEUR ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE
35 RUE DU LOUVRE
75002 PARIS

Objet : Attestation de stage
N/Ref. : 232 800 030.111749

Cher Monsieur,

Nous certifions que M ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE
35 RUE DU LOUVRE
75002 PARIS

a suivi la formation suivante :

PREVENIR ET GERER AU MIEUX LE CONTENTIEUX PRUD HOMAL

{Date : 28/03/20086 Lieu: HOTEL CASTILLE Durée : 7h.
} 28 MARS 2006 CONTENTIEUX 2005 DU CONTRAT

"Tbate; 30/03/20086 Lieu : HOTEL CASTILLE Durée : The 1=

N e 30 MARS 2006 LES SPECIFICITES PROCEDURALES

Persga;é _a'_nci;;;nement inscrite : LE STRA‘%‘M

Agnés VERTOT BEAUCAIRE
inscriptions@efe. fr

Tél: 014409 17 43

Le Service Inscriptions

g %“m N° immatriculation : 11-75-37861-75
PROFESSIONNELLE

Mernbre Eml‘)!i;!c & d{'l:v’.;r uine
Aftestation Descriptive de Formation

EFE - 50, av. de la Grande Armée 75848 Paris cedex 17 France - Tél 01 44 09 24 24 « Fax 01 44 09 22 22 - Email - efe@cfe.fr - Web - wiww ofe fr
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EDITION FORMATION
ENTREPRISE

MONSIEUR ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE
35 RUE DU LOUVRE

75002 PARIS
" Objet : Attesfation de stage ™ e s : =
N/Ref. : 232 790 063.111749
Cher Monsieur,
Nous certifions que M ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE
35 RUE DU LOUVRE
75002 PARIS

a suivi la formation suivante :

ASPECTS SOCIAUX DE LA SOUS TRAITANCE

,_ 2 22!03!2006 Lieu: : HOTEL CONCORDE SNNTwLAZARE Duree : 7h.
! 22 MARS 2006 SECURISEZ VOS CONTRATS ET VOS PRATIQUES i

e Agnes VERTOT BEAUCAIRE
inscriptions@efe fr
Tél:01440917 43
Le Service Inscriptions

FEDEJ{:‘.T[UN

N° immatriculation : 11-75-32114-75

e hah:‘m & de] IvreT Une
Attesiation Descriptive de Formation

EFE - 50, av. de fa Grande Armée 75848 Par:s cedex 17 France TE[ O‘I 44 09 24 24 - Fax 01 44 09 22 22 - Email : efe@efe fr - Wels - www.efe.ir
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MONSIEUR ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC

35 RUE DU LOUVRE

75002 PARIS

Objet : Convocation formation

Formation : FAITES LE POINT SUR L ACTUALITE SOCIALE
Date(s) de ia formation :  25/01/2007

Participant : i ALEXANDRE BAUMBERGER
Sociéte : GAC
= 0744822025

Cher Monsieur,

Nous vous prions de bien vouloir noter que la formation a laquelle vous vous é&tes inscrit(e} se déroulera aux
date(s) et lieu indigués dans l'encadré cijoint.

Nous vous remercions de bien vouloir vous munir du présent document qui vous sera demandé a I'accueil.

Demeurant & votre disposition pour tout renseignement complémentaire, nous vous prions de croire, Cher
Monsieur, en l'assurance de notre considération distinguée.

. Sabine GOURIER

Le Service Inscriptions
Tél: 014409 24 23
inscriptions@efe.fr

EFE Formation - 50, av. de la Grande Armée 75848 Paris cedex 17 France - T8l 01 44 09 24 24 - Fax 01 44 09 22 22 - Email : efe@efofr - Weh : wynwale fr
S.AS au capilal de 500 000 € - RCS Paris B 412 806 960 - MAF 804C - Siret 412 506 960 00024 - N® TVA intracam FR 67 412 806 960




Paris, le 10/11/2006

‘@

MONSIEUR ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE

35 RUE DU LOUVRE
75002 PARIS

Objet : convocation Symposium ADC 2006

Formation : 1ER SYMPOSIUM : ARRETE DES COMPTES 2006

Date(s) de ia formation :  22/11/2006

Participant : M ALEXANDRE BAUMBERGER

_OCiété : GAC GROUPE EFE
0144822025

Cher Monsieur,

Nous vous prions de bien vouloir noter que la formation & laguelle vous vous &tes inscrit(e) se déroulera aux
date(s) et lieu indiqués dans I'encadré ci-joint.

Nous vous remercions de bien vouloir vous munir du présent document qui vous sera demandé a I'accueil.

Demeurant & votre disposition pour tout renseignement complémentaire, nous vous prions de croire, Cher
Monsieur, en l'assurance de notre considération distinguée.

Sabine GOURIER

Le Service Inscriptions
Tél: 01440024 23
inscriptions@efe.fr

EFE Formation - 50, av. de la Grande Armée 75848 Paris cedex 17 France - T81 01 44 09 24 24 - Fax 01 44 09 22 27 - Emajl - efe@afe fr - Wb wvweefe fy
S.A5. au capital de 300 000 € - RCS Paris B 412 806 960 - NAF 8040 - Sirar 412 506 960 00024 - NE TVA intracomn FR 67 412 806 940
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\\% \ .
Paris, le 10/11/2006 / -

&

MONSIEUR ALEXANDRE BAUMBERGER
GAC GROUPE EFE

35 RUE DU LOUVRE

75002 PARIS

ANNEXE A LA CONVOCATION
1ER SYMPOSIUM : ARRETE DES COMPTES 2006

N/Réf: 135320 133.111749

Participant : M ALEXANDRE BAUMBERGER
Socigte : GAC GROUPE EFE
Vous trouverez ci-dessous les informations concernant votre inscription :

22/11/2006 Lieu :
Adresse : Place de Iz Bourse 75002 Paris
Tél: 0148271470 Fax: 014827 55 20

Date : Palais Brongniart - Grand Auditorium

Acces :

Métro : ligne 3: station "Bourse”; ligne 8 ou 9: station"Grands Boulevards® : Parking public "Bourse”

Accueil : 8H15- 18H30

22 NOVEMBRE 2006 ACTUALITE COMPTABLE ET FISCALE 2006

Le Service Inscriptions

St
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