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Né le 28.02.1974 (37 ans) 
Permis B 

Marié, 2 enfants 
 
 
 
 
 
 

CONSEIL - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
INGENIERIE FINANCIERE 

2008 -2011 CONSULTANT CONSEIL EN CABINET CONSEIL SUBVENTIONS EUROPEENNES   

CABINET CONSEIL IN’ITIALE (CONSEIL EN GESTION DE FONDS EUROPEEENS) 
(Siège à Strasbourg – Missions sur l’IDF – eff : 6 salariés) 

• CONSEILS ET EXPERTISES SUR LE DISPOSITIF F.S.E avec mission d’audit (Demande de concours, 
instruction des demandes, contrôle de services faits, bilan d’interventions, Contrôle Qualité Gestion),  

• CREATION ET DEVELOPPEMENT D’OUTILS METIERS en ligne pour la saisie, l’analyse financière et sociale et 
la gestion du dispositif F.S.E (Fonds Social Européen) pour tous les clients du cabinet, 

• CREATION ET DEVELOPPEMENT DE CRM ET ERP  pour tous les collaborateurs et clients du cabinet (en 
MySQL-PHP sur différents supports (Ipad, Smartphone et internet en accès sécurisé) : 
- Création d’un site vitrine sur internet avec accès clients et collaborateurs, 
- Conception du cœur de la base de données adaptée (initiale-gestion, initiale-FSE, Initiale Opcalia),  
- Création et Organisation des modules du CRM (agenda, tâches, devis, factures, fiches d’instructions, frais 

déplacements), ERP (devis, factures, relances, paiements), 
- Créations d’alertes, de reporting, et de consolidations de données. 

2006 - 2008 CONSULTANT EN CABINET CONSEIL (FINANCIER & FISCAL) 

CABINET CONSEIL « GRANDE ARMEE CONSEIL » (FILIALE DU GROUPE E.F.E)  
(Poste basé à Paris 01 – Missions sur territoire national, 50 personnes) 

• DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE CONSEILS EN AUDIT , REINGENIERIE ET REDUCTION DE COUTS :  
- du Crédit Impôt Recherche (également pour les jeunes entreprises innovantes),  
- des impôts locaux (Taxe foncière, Taxe professionnelle, Taxe sur les bureaux, Taxe sur l’urbanisme), 
- des charges sociales (taxe sur les salaires, Taux d’accident du travail, TVA), 

Quelques noms : interlocuteurs : PDG, DG, RH, D.Fiscal de 55% des entreprises du CAC 40 et de 75% des 
entreprises du SBF120 : 

AEROPORT DE PARIS, GIAT INDUSTRIE, ALUMINIUM PECHINEY, LATECOERE, FIGEAC AERO, FOREGE, WHIRLPOOL FRANCE, 
MAIRIE DE BORDEAUX, GROUPE SUREN, PELVIPHARM, ALCATEL ALENIA SPACE, THALES SYSTEMS AEROPORTS, PACKARD BELL, 
LACROIX ELECTRONIQUE, SELCO ELOANE, GEMINOX, MONDI PACKAGING, CANON BRETAGNE, DS SMITH KAYSERSBERG, 
EUROVIA MANAGEMENT, DELPHI FRANCE, LIEBEHERR AEROSPACE, VEOLIA ENVIRONNEMENT, ALSTOM TRANSPORT, 
COMMUNAUTE D'AGGLO GRENOBLE, SAIPOL, YVES SAINT LAURENT, VINCI, THOMSON MULTIMEDIA, NOVARTIS PHARMA, NESTLE 
FRANCE, MECACORP, FRANCE TELECOM, 

Résultats: 1,5 million d’euros/an sur un objectif de 0,5 million d’euros (taux de transformation en contrats de plus 
de 38%), 

2004 - 2006 DIRECTEUR DE DEVELOPPEMENT EN ACTIVITE DE GESTION DE PATRIMOINE 

AVANTAGE INVESTISSEMENT (FILIALE DU GROUPE APF SA) (basé à Paris 02, Mission IDF, 25 personnes)  
• DEVELOPPEMENT D’UN RESEAU DE COMMERCIAUX et création des outils pour la commercialisation de 

produits de défiscalisation (Robien, Malraux, LMNP, LMP, Micro Foncier, Girardin, Robien-Borloo, locatif ancien et 
d’autres produits d’Assurance-Vie), 

• CREATION D’UN  LOGICIEL DE PROSPECTION ET DE GESTION des prescripteurs pour l’usage des 
conseillers en gestion de patrimoine, 

• ANIMATION D’UN RESEAU DE PARTENAIRES prescripteurs et professionnels (Conventions de partenariat, 
suivi,…) auprès des experts comptables, des enseignes d’agences immobilières,…), 
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2002 – 2004 ANALYSTE FINANCIER 
SWISS RE  (N°1 MONDIAL DE LA REASSURANCE) DEPARTEMENT LIFE & HEALTH  (Poste basé à Paris 17) :  

• CREATION DE LA SELECTION DU RISQUE FINANCIER pour le service tarification avec outils d’ingénierie 
financière,  

• ANALYSE FINANCIERE ET CONSEIL EN ASSURABILITE sur les dossiers à gros capitaux : 
- Financière : Etude de masses bilancielles, évaluation du couple rentabilité/risque  avec l’analyse des 

indicateurs économiques et financiers, 
- Assurance : analyse des risques d’assurabilité et de son intérêt assurable, 

• CONSEILS FINANCIERS ET FISCAUX  pour les cédants du groupe (Assureurs) :  
- Capital–Amorçage, Capital création,  
- Capital-développement et capital-transmission de type LMBO, 
- Spin off, montages patrimoniaux avec conseil fiscal sur des conventions internationales, 

• ANIMATIONS DE FORMATIONS FISCALES & FINANCIERES & ASSISTANCE TECHNIQUES DES FILIALES 
(SwissRe Bruxelles, SwissRe Zürich, Clients assureurs, et collaborateurs) 

2000 - 2002  CONSEILLER DE CLIENTELE ENTREPRISES & RESPONSABLE DE SECTEUR 
SOFEMO FINANCEMENT/BECM - BANQUE GROUPE CREDIT MUTUEL-C.I.C (POSTE BASE A PARIS 02) 
• CREATION & DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE en Ile de France (Crédit-vendeurs / LOA / LLD), Proposition 

de collaboration, création de barème, accompagnement de productions crédits, animation & coordination des 
services back-office, 

• ETUDE D’OPPORTUNITE DE FINANCEMENT de stocks auprès de concessionnaires ou entreprises de 
distribution (financement classique, amortissable et de campagne,…), 

• CREATION DE PARTENARIAT GRANDS COMPTES POUR DU FINANCEMENT D’ACTIONS SOCIALES (prêt 
personnel, crédits affectés,…) avec des entreprises du CAC 40 et administrations *:  
- Conceptualisation à la Mise en place du partenariat avec formalisation d’accords-cadres pour la promotion et le 

financement d’actions sociales auprès de DRH, secrétaire général des CE, responsable des assistantes 
sociales),  

- Présentation des dispositifs auprès des représentants salariés ou/et syndicats, 
- Mise en place des procédures d’acceptation, de gestion et de conciliation, 

Quelques noms * : AIR FRANCE, RATP, SNECMA, FRANCETEL DE FRANCE TELECOM,…) 
Résultats: 15 millions d’euros/an sur un objectif de 2 millions d’euros. 

1997 - 2000  CONSEILLER ET ANALYSTE FINANCIER 
ALSACE ACTIVE – ANCIENNEMENT FODIE FONDS DU GROUPE FRANCE ACTIVE  
(Poste basé à Strasbourg – Missions sur l’Alsace – eff : 3 salariés) 
• AIDE À LA CREATION D’ENTREPRISE : Étude des dossiers de garantie financière et de prêts d’honneur aux 

créateurs d’entreprise (soit plus de 89 demandes instruites): 
- Accueil et accompagnement des créateurs d’entreprises (financement, ACCRE, Eden, subventions), 
- Construction de business Plans avec suivi des budgets annuels, 
- Conseil et analyse financière des projets avec étude de marché, 
- Suivi et coaching des jeunes créateurs pendant 5 ans avec accompagnement de leur développement, 
- Coordination de l’établissement de prévisions budgétaires en phase de suivi, 

• AUDITS ANNUELS FINANCIER ET SOCIAL pour la DDTEFP (125 Audits/an) pour le renouvellement 
d’agrément de ESS (Entreprise de l’Economie Sociale et Solidaire), 

• ASSISTANCE TECHNIQUE auprès du PLIE de Strasbourg dans la répartition des subventions FSE, 

• SOUTIEN COMPTABLE & JURIDIQUE de quelques ESS, 

DOMAINES DE COMPETENCES 
 

STRATEGIE, INGENIERIE FINANCIERE, 
CONTRÔLE DE GESTION 

- Réduction des coûts, optimisation fiscale,  
- Calcul des effets de leviers (LMBO, intégration fiscale).  
- Evaluation d’entreprises (patrimoniale, actualisation, 

dynamique). 
- Ingénierie sur les opérations de développement et de 

réorganisation (pol. Exploit, Investissement, Dette). 
- Réalisation des états et analyse des écarts. 

 NEGOCIATION /CONSEIL & ORGANISATIONS 
- Négociation Gd Comptes (BtoB ; BtoA, Banques), 
- Accompagnement stratégique, conduite du changement, 

gestion de projet, 

PEDAGOGIE 
- Animation de programme de formation, 
- Conception et réalisation de programmes et matériels 

pédagogiques (tutorial vidéo) pour les collaborateurs.  

INFORMATIQUES 
- Maîtrise des outils(Word, Macro Excel, PowerPoint, lotus, 

Outlook, Filemaker 11 Advance et Server, Mindmanager 8, 
Adobe CS 4, 4D, 

- Création de site internet et création de CRM/ERP en ligne: 
Wordpress, Dreamweaver, Animations flash. 

- Langages utilisés : MSQL, HTML, PHP, ODBC (PC/MAC) 
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FORMATION 
 

2010-2011    MASTER 2 : MANAGEMENT & ADMINISTRATION DES ENTREPRISES  
    avec mention (IAE – Université Montesquieu Bordeaux IV), 

  MASTER 2 : CREATION, REPRISE D’ENTREPRISE et ENTREPRENEURIAT  
       (V.A.E partielle – PUSG – Université Montesquieu Bordeaux IV), 

2003-2006   FORMATION CONTINUE DU GROUPE E.F.E :  
- TAXE PROFESSIONNELLE : Techniques d’optimisations (mars 2006) par Maître Hervé ZAPF avocat associé au 

cabinet PDGB et intervenant au Conseil d’Etat,  
- PREVENIR et GERER LE CONTENTIEUX PRUD’HOMAL (Avril 2006), 
- FISCALITE DES OPERATIONS DE FUSION acquisitions et opérations assimilées (06/06),  
- CASH MANAGEMENT - Les rencontres d'experts « OPTION FINANCE »(06/06)  
- FORMATION PRATIQUE AUX TECHNIQUES DE VENTE (03/06), 
- ASPECTS SOCIAUX DE LA SOUS-TRAITANCE (mars 2006), par Maitre Joëlle BERENGER GUILLON chez 

SOKOLOW-CARRERAS& associés, Franck RAIMBAULT chef du service droit social à la direction des affaires juridiques d’AIR 
FRANCE, Maitre Stéphanie STEIN avocates chez EVERSHEDS, Maître Viviane STULZ Clifford Chance, … 

- DROIT DES CONTRATS - ADAP (mars 2003), 

1998 D.E.C.F (Strasbourg - Bas-Rhin), 
 

1997  D.U.T en TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION Strasbourg II (Bas-Rhin),  

LANGUES 
 

ALLEMAND    lu, écrit, parlé (jobs étudiants en Autriche)  ANGLAIS   lu, écrit 

SPORTS / HOBBIES / PROJETS PERSONNELS 
•  

• SPORTS : Golf, Roller, Tennis, Escalade, 
• MUSIQUE : pratique du saxo et piano (Bossa, Jazz,…) 
• Projet de création d’une agence régionale d’aide des entreprise en défaillance économique Fonds de CAPITAL-

RETOURNEMENT en Aquitaine : (http://fsee2.baumberger.me), 
 




















































